
HANS KOHLER AG
TOP OF INOX – Ihre Nr. 1 für Edelstahl

WIR SUCHEN PER SOFORT ODER NACH VEREINBARUNG  
SACHBEARBEITER*IN VERKAUF 
HAUSTECHNIK 100% (all genders)

Sie sind motiviert, lernwillig und verantwortungsvoll? Sie suchen nach einer abwechslungsreichen Position, in der Sie Ihre Leiden-
schaft für den Verkauf ausleben können? Sie sind eine flexible und selbstmotivierte Persönlichkeit, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir sind ein führendes und erfolgreiches Handelsunternehmen in der Edelstahlbranche, mit Sitz in 
der Nähe Zürich-Paradeplatz, beschäftigen rund 145 Mitarbeitende und vertreten namhafte Edel-
stahlwerke in der Schweiz.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

• Auftragsbezogenes Kalkulieren der Verkaufspreise in Übereinstimmung  

mit den Richtlinien / interner-Usanzen oder in spezieller Absprache mit  

dem Produktleiter

• Erstellen, Verfolgen und Nachfassen von Angeboten

• Entgegennehmen und Verarbeiten von Aufträgen

• Projektbearbeitung und -verfolgung von der Anfrage bis zur Auslieferung

• Speditives und sachliches Behandeln von Reklamationen und Rücksendungen

• Selbständiges Einkaufen bei Zukäufen von Streckengeschäften

• Preisverhandlungen mit Kunden

• Optimales Beraten und Bedienen der Kundschaft

• Einhalten der vorgegebenen Kreditlimiten, Einholen von Auskünften über 

die Bonität bei Neukunden und grösseren Aufträgen

Was bringen Sie für die Stelle mit?

• Technische Grundausbildung in der HLKS-Branche zwingend  

(Heizung, Lüftung, Klima, Sanitär)

• Kaufmännische Weiterbildung oder Erfahrung im Verkauf von Vorteil

• Hohe Affinität im Umgang mit IT-Systemen (z.B. MS Dynamics, CRM,  

MS Office)

• Belastbare, ehrliche, dynamische und teamfähige Persönlichkeit

• Speditives, exaktes und selbstständiges Arbeiten

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Französischkenntnisse von Vorteil

Warum sollten Sie sich für die KOHLER-Familie entscheiden?

• Sie sind in einem stabilen Familienunternehmen mit hoher Anerkennung  

im Markt tätig

• Sie werden Teil unserer offenen Arbeitskultur

• 5 Wochen Ferien, ab dem 50. Altersjahr 6 Wochen

• Überdurchschnittliche Arbeitgeberanteile auf Sozialleistungen

• Lunch Check Beitrag  

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das

Onlineportal.

Fragen?

Für weitere Informationen zur Stelle, steht Ihnen Herr Marco Marti,

Teamleiter, telefonisch unter +41 44 207 15 20 gern zur Verfügung.

https://www.jobs.ch/de/application/create/4e4c2341-7fc2-4cdd-b36d-574f34524ace/?source=vacancy_search
tel://+41 44 207 15 20

